

绍卫发函〔2020〕177号
绍兴市卫生健康委员会关于开展2020年度全市卫生高级专业技术职务任职资格评审和 

自主评聘工作的通知 
各区、县（市）卫生健康局，市直医疗卫生健康单位，市级有关部门（单位）：
    根据《绍兴市人力资源和社会保障局关于做好2020年度职称改革工作的通知》（绍市人社发〔2020〕41号）通知精神，按照《省卫生计生委省人力社保厅关于全面下放卫生高级职称评聘权限推进医疗卫生单位自主评聘改革的通知》（浙卫发〔2018〕29号）和省卫生健康委关于卫生高级专业技术职务评聘制度改革的有关要求，现将开展2020年度全市卫生高级专业技术职务任职资格评审和做好自主评聘有关事项通知如下：

一、分类评审

（一）自主评聘单位:三级医院（含等级为三级的社会办医疗机构），牵头医院等级为二甲（含)以上的县域医共体，实行单位自主评聘。自主评聘单位的卫生健康主管部门要会同同级人力社保部门做好指导监督工作。

（二）非自主评聘单位：非自主评聘的市属、县及县以下、其他医疗卫生健康单位的卫生专业技术人员和在其他部门（单位）工作的卫生专业技术人员，由绍兴市卫生高级专业技术职务任职资格评审委员会负责评审。

二、资格条件

（一）评价条件和破格条件

市级单位申报人员评价条件、破格条件需符合《浙江省省市属卫生高级专业技术职务任职资格评价条件（试行）》（浙人社发〔2016〕105号）要求。县及县以下单位申报人员评价条件、破格条件需符合《绍兴市县及以下卫生高级专业技术职务任职资格评价条件（试行）》（绍市人社发〔2017〕137号）、《关于调整绍兴市县及以下卫生高级专业技术职务任职资格评价条件部分条款的函》的规定。

市级自主评聘单位可按不低于浙人社发〔2016〕105号、县级自主评聘单位可按不低于绍市人社发〔2017〕137号的标准和《关于调整绍兴市县及以下卫生高级专业技术职务任职资格评价条件部分条款的函》制定评价条件和破格条件。

（二）共性指标和量化赋分

非自主评聘单位、市级自主评聘单位评审共性指标及量化赋分仍按《卫生高级专业技术职务任职资格评审自主评聘共性指标及量化赋分参考标准》（绍卫计发〔2018〕127号）执行。各区、县（市）卫生健康局所辖的自主评聘单位结合本地实情可参照执行。

三、有关政策

（一）新冠肺炎疫情防控一线医务人员职称申报。根据《关于做好新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称工作的通知》（人社厅发〔2020〕23 号）、《绍兴市人力社保局关于做好新冠肺炎疫情防治医务人员职称评聘岗位等级破格晋升工作的通知》（绍市人社发〔2020〕11号）精神，参与疫情防控的一线医务人员，在申报评聘卫生高级专业技术职务时，可享受政策优惠，一线医务人员范围按《国务院应对新型冠状病毒感染肺炎疫情联防联控机制关于聚焦一线贯彻落实保护关心爱护医务人员措施的通知》（国发明电〔2020〕10号）执行。自主评审单位可结合本单位实际，研究确定疫情防控一线人员具体范围，经公示等相应程序后予以实施。

（二）贯彻落实援疆、援藏、援青、援外人员卫生高级技术职务评价有关政策规定，经组织选派参加四川、贵州等对外省的援助工作且连续援助时间一年半及以上人员，可参照援疆、援藏、援青、援外人员享受职称晋升待遇。对长期扎根山区、欠发达地区等人员，及从事儿科、院前急救等紧缺岗位人员和县以下单位申报全科医学专业的人员，专家评审时同等条件下给予倾斜。

四、申报要求
（一）自主评聘单位

根据浙卫发〔2018〕29号、绍市人社发〔2020〕41号精神，开展自主评聘工作。自主评聘单位要在同级卫生健康部门指导下，完善岗位管理，科学编制年度评聘方案（包括三年评聘规划等），有序推进按岗竞聘和聘期考核机制。各单位在评聘方案报主管卫生健康部门和同级人力社保部门审核同意后方可实施。

自主评聘工作原则上在2020年12月底前完成。

（二）非自主评聘单位

按照绍卫发函〔2019〕161号执行，其中材料截止报送时间为2020年11月15日（市属单位报送时间为2020年11月5日），同时在浙江省高级卫技职称评审系统网上报送平台按时上报相关材料和数据。逾期或不符合要求的报送材料，不予受理。

今年的高级卫生职称申报继续采取网络和纸质申报相结合的方式进行，实行评前拟评对象和评审结果双公示。

（三）材料截止期限

因疫情影响，参加市高评的学历、科研、病历等各类材料，截止时间为今年9月30日，自主评聘单位可结合医院实际自主确定。

（四）评审缴费

各地、各单位根据浙江省物价局、浙江省财政厅《关于调整专业技术职务任职资格评审收费标准的通知》（浙价费〔2002〕229号）规定收取。各有关单位将评审费用统一收缴存入工商银行活期存折后，报绍兴市医学学术交流管理中心确认入账，费用缴纳后原则上不再办理退费手续。

卫生高级专业技术职务任职资格申报评审工作政策性强，涉及面广，各地、各单位要加强领导，精心组织、周密安排，认真按照本通知要求做好有关申报推荐工作。自主评聘单位要严格评聘程序，确保自主评聘科学化和规范化。在工作中遇到的情况和问题，请及时与绍兴市卫生健康委政治处联系，联系电话：85080558。

附件：1.绍兴市卫生高级职称申报材料清单

          2. 疫情防控一线申报人员名单


    
附件1
绍兴市卫生高级职称申报材料清单

（一）区、县（市）、市本级卫生健康单位应提交的评审材料：
1．上报评审报告（委托评审书）1份（区县市和非卫健系统）。

2．评委会申报对象资格审查花名册1份（A3纸，工作单位右侧增加一列“评审层次”，选填：市属、县级、县以下）。

3．破格推荐卫生高级专业技术职务任职资格审批表2份（单独上交1份，个人材料内1份）。

4.疫情防控一线申报人员汇总表（区县市汇总上报）。

5.推荐评审卫生高级专业技术职务任职资格人员情况综合表一式20份（A3纸）

（二）个人应提交的评审材料：

请按以下次序装订成册（复印件需签署“核对无误”字样，加盖单位人事部门公章。）

1．本册材料目录1份。

2．真实性保证书1份（在线打印）。

3．事业单位岗位设置情况表1份（需在线填写打印生成，尚未实行岗位设置管理的民营医疗卫生机构人员或尚未纳入岗位设置管理的人员，须提供在申报单位社保参保缴费证明。）

4．继续医学教育学分汇总表1份（以继教中心表格为准）

5．专业技术工作实例表1套（需在线填写打印生成）。

6．住院（门诊）病例一览表1套（需在线填写打印生成）。

7．新理论、新知识、新技术应用推广情况表1套（需在线填写打印生成）。

8．学术报告讲座情况表1套（需在线填写打印生成）。

9．论文、论著（限提供5篇）复印件1套（含论文数据库查询页及SCI收录证明，按《综合表》所列次序装订成册）。

10．科研成果及有关获奖证书（证明）复印件各1份。

11．破格推荐卫生高级专业技术职务任职资格审批表1份。

12．个人学术任职材料复印件各1份。

13．个人获得的有关荣誉证书复印件各1份。

14.  个人其他材料各1份（医德考评、进修等）。

（三）不装订成册的材料

1．推荐评审卫生高级专业技术职务任职资格人员情况综合表一式2份（A3纸）。

2．专业技术职务任职资格评审表一式3份（区县市申报人员上报1份供市里审核，其余2份当地留存。）。

3. 区、县（市）推荐委员会量化评分表复印件1份。

附件2

疫情防控一线申报人员名单
填报单位：（盖章）

	 序
 号
	姓名
	工作单位
	申报专业  
	申报职称
	抗疫地点、天数
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备注：抗疫地点指：援鄂（武汉）、援疆、援京、临江院区、本单位等。

	抄送：市人力资源和社会保障局 


绍兴市卫生健康委员会








绍兴市卫生健康委员会
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